
 

Offre d’emploi – Animatrice en Pastorale Scolaire 

Collège lasallien – Ensemble scolaire La Salle Saint-Laurent (44) 

Poste à mi-temps 

L’Ensemble scolaire La Salle Saint-Laurent, établissement catholique d’enseignement sous tutelle 

lasallienne, recherche un€ Animateur(rice) en Pastorale scolaire pour accompagner les jeunes dans 

leur cheminement humain, culturel et spirituel, et participer activement à la mise en œuvre du projet 

éducatif lasallien. 

Vos missions 

Animation pastorale au sein de l’établissement 

 Contribuer à la mise en œuvre du projet d’animation pastorale et soutenir le chef 

d’établissement dans sa mission pastorale. 

 Faire vivre et animer l’équipe pastorale, en lien avec la commission dédiée. 

 Proposer, organiser et coordonner des actions permettant à tous les élèves — croyants ou non 

— de découvrir une dimension culturelle, spirituelle et humaine. 

 Être force de proposition auprès de la communauté éducative, en restant à l’écoute des 

besoins des élèves et des adultes. 

 Planifier et suivre les différentes activités pastorales tout au long de l’année. 

Catéchèse et culture religieuse 

 Animer et coordonner les parcours de catéchèse pour les collégiens. 

 Préparer et animer des séances de culture religieuse adaptées aux différents niveaux. 

 Accompagner et coordonner une équipe d’intervenants volontaires. 

 Organiser  les  temps  forts,  retraites,  célébrations  et  propositions  spirituelles  de 

l’établissement. 

Lien avec la paroisse et la tutelle 

 Assurer le lien avec le prêtre référent et les équipes paroissiales. 

 Accueillir et accompagner les demandes de sacrements en partenariat avec la paroisse. 

 Participer aux temps diocésains, aux rencontres pastorales et aux propositions du réseau 

lasallien. 

 Relayer les actions, événements et engagements possibles auprès des élèves et des adultes. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Vie d’établissement 

 Travailler en collaboration avec l’ensemble des équipes éducatives et pédagogiques. 

 Participer à l’image positive de l’établissement et à la vie collective. 

 Encadrer des groupes d’élèves sur des temps spécifiques, en veillant à la sécurité et au calme. 

 

Compétences et qualités attendues 

Savoirs 

 Niveau Bac +2 minimum. 

 Formation souhaitée en animation pastorale ou expérience équivalente. 

 Connaissance du fonctionnement de l’Église, du système éducatif, et du projet éducatif 

lasallien. 

 Bonne maîtrise des outils numériques. 

Savoir-faire 

 Capacité à animer des groupes d’élèves et des réunions. 

 Organisation, anticipation et sens des responsabilités. 

 Travail en équipe, coordination et communication. 

 Capacité à rendre compte, alerter et participer à la cohésion de la communauté éducative. 

Savoir-être 

 Être catholique pratiquant(e), baptisé(e) et confirmé(e). 

 Attitude bienveillante, ouverte et respectueuse. 

 Autorité ajustée et sens de l’écoute. 

 Discrétion, fiabilité et maîtrise de soi. 

 Goût pour la relation humaine et le travail collaboratif. 

 

Conditions 

 Poste à mi-temps. 

 Recrutement soumis à l’accord de la tutelle lasallienne. 

 Prise de fonction à convenir avec le chef d’établissement. 

Candidater 

 Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Monsieur Pascal d’ERCEVILLE - Chef 
d'établissement - direction@stlaurent-blain.fr 
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