OFFRE D’EMPLOI - ANIMATEUR(TRICE) EN PASTORALE SCOLAIRE
Lieu : Externat-Chavagnes, Nantes (44)
Date de prise de poste : Novembre 2025

Type de contrat: Poste a temps partiel (24h/semaine), annualisé — Strate Il de la
Convention collective

Plus d’informations : externat-chavagnes.com

Rejoignez une communauté éducative dynamique et engagée !

L’Institution Externat-Chavagnes, établissement catholique sous contrat d’association
avec UEtat et tutelle diocésaine, accueille plus de 2 000 éléves (deux colleges et un lycée
général). Dans le cadre de son projet pastoral, elle recrute un(e) animateur(trice) en
pastorale scolaire.

Missions principales

Au sein de l’équipe pastorale et sous la responsabilité de ’adjoint en pastorale, vous
serez chargé(e) de :

e Mettre en ceuvre et faire rayonner le projet pastoral du lycée :
o Porter le Projet d’Action Sociale de ’établissement (PAS). Existant depuis
20 ans, ce projet a pour objectif de proposer a tous les éléves de Premiere
de vivre une action solidaire aupres des plus fragiles. Dans ce cadre, il
s’agit d’animer et entretenir le réseau de partenaires du projet et
d’organiser la présence des éleves dans les structures les accueillant.
o Conduire des heures de formation autour de 'anthropologie chrétienne et
de la Premiere Annonce en classe de seconde.
o Animer une équipe de bénévole
Organiser des temps forts pastoraux en classe de terminale et CPGE
(témoignage, conférence, ciné débat...).
o Participer aux projets d’animation et a la vie spirituelle de l'établissement
(retraites, célébrations, temps forts liturgiques...)
o Participer a la Premiere Annonce adressée aux éleves du college.

Profil recherché

Vous étes une personne :


https://www.externat-chavagnes.com/

o Animée par une foi vivante et une connaissance solide de UEglise et du projet de
’Enseignement catholique.

e Capable de prendre en charge un groupe d’éleves avec bienveillance, rigueur et
enthousiasme.

o Dotée d’excellentes qualités relationnelles et d’un vrai sens du travail en équipe.
e Disposée a s’investir pleinement au service d’un projet éducatif porteur de sens.

Candidature
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a :
Monsieur Nicolas CHAUVEAU, Chef d’établissement

n.chauveau@externat-chavagnes.com



mailto:n.chauveau@externat-chavagnes.com

FICHE DE POSTE
ANIMATEUR(TRICE) EN PASTORALE SCOLAIRE

Etablissement : Institution Externat-Chavagnes — Nantes (44)

Temps de travail: 24 heures hebdomadaires annualisées (Strate || — Convention
collective)

Date de début : Novembre 2025

Finalité du poste

Participer activement a la mission éducative de UExternat-Chavagnes en développant et
animant le projet pastoral de 'établissement, en cohérence avec le projet éducatif, dans
un esprit de bienveillance, d’écoute et d’annonce de la foi chrétienne.

Missions principales
e Mettre en ceuvre et faire vivre le projet d’animation pastorale du lycée.
o Participer ala conception et a la mise en ceuvre des projets spirituels et solidaires.

o Préparer et animer les temps forts de la vie chrétienne (célébrations, temps de
priere, retraites, pelerinages...).

e Accompagner les jeunes dans leur cheminement personnel et spirituel.

e Participer aux réunions de léquipe pastorale et aux temps de formation
diocésains.

Activités spécifiques
o Proposer et coordonner des actions pastorales innovantes adaptées aux lycéens.

o Porter le Projet d’Action Sociale (PAS) existant depuis 20 ans ce projet a
pour objectif de proposer a tous les éleves de Premiere de vivre une action
solidaire auprés des plus fragiles.

= Animer et entretenir un réseau d’une vingtaine de partenaire
(associations caritatives).

= Organiserla présence des éleves au sein des structures partenaires
tout au long de ’année scolaire.

= Animer la vie du projet (présentation des associations en début
d’année, bilan de fin d’année et remise d’attestation de bénévolat
en fin d’année).

o Conduire des heures de formation autour de Uanthropologie chrétienne et
de la Premiere Annonce en classe de seconde.




o Animer une équipe de bénévole
o Organiser des temps forts pastoraux en classe de terminale et CPGE
(témoignage, conférence, ciné débat...).
o Participer a la Premiere Annonce adressée aux éleves du college.

e Collaborer avec les équipes éducatives et pédagogiques pour intégrer le projet
pastoral dans la vie de ’établissement.

¢ Communiqguer eninterne et en externe sur les actions menées.

o FEtre force de proposition dans le développement de nouvelles formes
d’évangélisation.

Travail en équipe

o Travailler en lien étroit avec l’'adjoint en pastorale scolaire, le chef d’établissement
et les équipes éducatives.

o Participer aux réunions de coordination pastorale locales et diocésaines.

e Collaborer avec les intervenants extérieurs (prétres, mouvements d’Eglise,
associations caritatives...).

Compétences et qualités attendues
Savoir-faire
e Capacité a animer un groupe de jeunes.
« Bonne connaissance de ’Eglise catholique, de sa liturgie et de sa pédagogie.
o Sens de Uorganisation et de la gestion de projets.
e Capacité rédactionnelle et communicationnelle.
Savoir-étre
e Bienveillance, écoute, exigence éducative.
e Sens de linitiative et de la créativité.
¢ Engagement et conviction dans la mission pastorale.

o Espritd’équipe, loyauté, discrétion professionnelle.

Profil recherché

o Expérience en animation pastorale ou en catéchése appréciée.



e Formation en théologie, pastorale ou animation (BAFA, BAFD, D.U. Pastorale
scolaire...) serait un plus.

o Adhésion au projet éducatif et pastoral de 'Enseignement catholique.



