
   
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI : POSTE D’ANIMATEUR EN PASTORALE SCOLAIRE 

EN CDI A TEMPS PARTIEL 

POSTE A POURVOIR POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2024/2025 

 

Le collège Saint Joseph de Ligné (44), qui scolarise 420 élèves et forme un ensemble scolaire 

avec l’école Notre Dame de Ligné, recrute un/une animateur/animatrice en pastorale 

scolaire. 

Les principales missions du poste sont : 

Contribuer à placer le Christ au cœur de l’établissement.  

Participer à faire de l’établissement un lieu d’éducation animé par l’esprit évangélique en 

portant une attention à chacun (jeunes et adultes).  

Travailler en étroite collaboration avec le Chef d’établissement, le prêtre de la paroisse, la 

tutelle diocésaine et l’ensemble des équipes éducatives pour proposer une Pastorale porteuse 

de sens.  

Initier, organiser et animer les temps forts de l’année : rentrée, célébrations (Noël et Pâques), 

actions de solidarité ́(Avent, Carême...), eucharisties ...  

Mobiliser les élèves pour les temps forts d’animation pastorale, les célébrations, temps 

spirituels (Noël, Pâques), temps de prière, sorties pastorales, projets de solidarité… 

Assurer la coordination et piloter la mise en œuvre du projet pastoral et des différentes 

propositions pastorales : catéchisme, préparation aux sacrements, formation humaine et 

culturelle...  

Mobiliser les adultes (enseignants, personnels, parents) autour des projets d’animation 

pastorale, coordonner et organiser des projets d’animation pastorale, fête de Noël, sorties 

pastorales… 

Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’animation pastorale.  



Le poste comporte aussi quelques heures de vie scolaire (fonction de sécurisation simple). 

La personne est invitée à participer à la vie en bassin pastoral et à la vie diocésaine (animation 

et formation). 

 

Les compétences et aptitudes attendues sont : 

▪ Adhérer au projet de l’Enseignement Catholique 

▪ Savoir se positionner en tant qu’éducateur devant des enfants et des jeunes 

▪ Favoriser un lien d’écoute, d’attention et d’accompagnement avec tous les élèves et 

la communauté éducative : savoir écouter et se faire écouter  

▪ Savoir travailler en équipe / Être organisé et rigoureux, prendre des initiatives 

▪ Être animé et motivé pour participer à la croissance des jeunes dans toutes leurs 

dimensions  

▪ Vivre sa foi dans l’ordinaire des jours et avoir une connaissance de la vie de l’Église 

 

 

Les conditions : 

- Poste à temps partiel (mi-temps), employé strate II (fonctions 13, 14 et 15 de la 

CCEPNL) 

- Rémunération sur 12 mois d’après les grilles de la convention collective des 

établissements privés et selon l’expérience 

- Poste à pourvoir fin août 

 

Les personnes intéressées peuvent prendre contact avec le chef d’établissement du collège, 

Stéphanie le Chevallier Desage : slechevallier@ec44.fr 
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