
LE SERVICE DIOCESAIN DES AUMONERIES                                                                           

HOSPITALIERES RECHERCHE 

UN(E) AUMONIER D’HOPITAL 

 
Contrat : CDI 0,50 ETP  

Date de prise de poste : 1er septembre 2024 

Lieu : Centre Hospitalier de St Nazaire  

Fin des candidatures : 31/05/2024 

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

La mission de l’aumônier catholique consiste au sein d’une équipe constituée de trois aumôniers à temps 

partiel, et de bénévoles :  

- A être présent auprès des malades et des familles qui le désirent, et à les accompagner :  

➢ Visite humaine, fraternelle 

➢ Accompagnement spirituel (question du sens, accompagnement en fin de vie, etc.)  

➢ Accompagnement religieux (prière, partage, préparation aux sacrements)  

…sans prosélytisme  

- A accompagner et animer l’équipe de bénévoles dans leur mission.  

- A Travailler en collaboration avec les soignants pour la prise en charge des personnes :  

 En lien avec les services de direction et d’administration 

 En lien avec le service d’animation 

 Au sein des équipes dans les services de soins 

- A travailler en collaboration avec la paroisse  

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

Expérience du monde de la santé, du médico-social, ou de la fragilité humaine 

Expérience d’engagement en paroisse, notamment de préparation de célébrations et/ou d’animation 

Se former : 6 jours FIPS (Formation Initiale de la Pastorale Santé), accompagnement spirituel des 

personnes en fin de vie, autres formations spécifiques. 

 

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES : 

➢ Adhésion aux valeurs de l’Église Catholique, sensibilité aux besoins spirituels de la société actuelle 

➢ Qualités relationnelles, savoir tisser des liens et garder la juste distance 

➢ Qualité d’humilité, de bienveillance, et d’empathie 

➢ Sens de l’écoute, du respect, de la confidentialité, de l’engagement,  

➢ Sens de la hiérarchie et respect des institutions hospitalière et ecclésiales 

➢ Réactivité dans le calme face aux demandes urgentes de prière et de sacrements 

➢ Capacité à travailler en équipe, Sens de la délégation et de la confiance envers l’Equipe de bénévoles 

➢ Chercher à progresser dans sa foi avec les autres (patients, bénévoles, prêtre accompagnateur 

➢ Désir de se former et aptitude à pouvoir s’ajuster 

➢ Autonomie, esprit d’initiative, sens de l’organisation 

➢ Compétences administratives : utilisation d’Excel, Word, Internet 

 

 

CONTACT : 
Alain PIFFETEAU 

Responsable Diocésain des Aumôneries Hospitalières 
06 50 90 66 07 

sdah44@nantes.cef.fr 

 


