
 
Le diocèse de Nantes, 
associé aux 3 congrégations religieuses de spiritualité Montfortaine 
présentes sur le site du sanctuaire et de la paroisse de Pontchâteau 
recrute, pour le déploiement d’un projet pastoral novateur, son : 
 
 

Directeur/Directrice de projet 
 
 

Localisation : 
Poste basé à Pontchâteau (45 mn de Nantes, de Saint Nazaire et de Vannes) 

 

Statut et contrat : 
Cadre 
CDD avec évolution possible en CDI 
Temps plein – temps partiel possible à partir de 80% 

 

Rémunération : 
De 30 à 40 K€ bruts annuels sur 12 mois (selon profil et expérience) 

 

Profil du poste : 
 

• Rattaché au responsable du groupe de pilotage du projet, vous mettrez en œuvre le 
déploiement sur le territoire d’un projet pastoral ambitieux, destiné à créer autour du site 
du Calvaire de Pontchâteau un pôle de rayonnement ecclésial adapté aux enjeux pastoraux 
de notre temps. 
 

• Ce projet est articulé autour de 4 pôles structurants : l’accueil des jeunes, la création d’un 
centre spirituel, l’ouverture au monde en s’appuyant sur l’encyclique Laudato Si, et le 
développement d’une synergie entre le site du calvaire et la paroisse de Pontchâteau. 

 

• Dans un premier temps et dans le cadre de ce projet pastoral, vous aurez notamment pour 
mission de préciser avec les décideurs les conditions de réalisation des investissements 
définis, de fédérer les parties prenantes au projet afin de mettre en place les conditions 
d’accueil des groupes et des personnes à accueillir, et d’assurer la bonne gestion 
administrative et financière du projet. 

 
Profil recherché : 
 
Le poste demande créativité, (vous êtes force de proposition), dynamisme, autonomie et  suppose 
de disposer de bonnes compétences en management. 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur, et vous justifiez d’une expérience 
confirmée et réussie d’au moins 5 ans en gestion de projet complexe. 
 
Votre autorité naturelle, votre esprit fédérateur, votre sens des responsabilités et votre aptitude 
à l’organisation, votre rigueur, votre disponibilité, vous rendent capable de mener à bien vos 
missions et vous permettent d’interagir avec les différents partenaires et publics. 

 

  



Vous pouvez vous appuyer sur votre aisance relationnelle, votre faculté d’écoute et de dialogue, 
ainsi que sur votre aptitude à la communication écrite et à l’utilisation des moyens de 
communication digitaux. 
 
Le travail pour une institution religieuse est pour vous une motivation centrale, porteuse de sens, 
et vous avez une capacité à vous approprier une vision pastorale compatible avec la spiritualité 
montfortaine. Vous porterez avec enthousiasme les valeurs et l’ambition du projet. Votre 
connaissance des contextes ecclésiaux sera appréciée. 

 

 
Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation (en PJ) à l’adresse mail suivante : 

contactPRPontchateau@gmail.com 

mailto:contactPRPontchateau@gmail.com

