e

Notre Dame La Maine
lollege

Le college Notre Dame La Maine d’AIGREFEUILLE-SUR-MAINE (44), recrute un(e)

Adjoint(e) en Pastorale Scolaire. CDI a temps partiel. (1/2 temps)

Vous partagez les valeurs de I’Enseignement Catholique.

En lien étroit avec le chef d’établissement, I'adjoint(e) en pastorale scolaire assure les missions suivantes :

Missions principales

ANENENEN

Activités

Organise et anime la mise en ceuvre du volet pastoral du projet d’établissement
Aide les chrétiens de la communauté éducative a se rassembler

Entre en dialogue avec les éléves, les équipes, les parents, les éléves ... afin de faire vivre les activités/propositions pastorales

Fait le lien avec les partenaires externes : DDEC, Paroisse, Bassin, CCFD-Terre Solidaire, Secours Catholique ...

Animer et coordonner les actions du projet pastoral de I’établissement

Prépare et anime les séances de culture chrétienne et de catéchese.
Assure les ateliers et les temps d’accueil au sein de 'aumdnerie
Coordonne les temps forts

Coordonne I’équipe pastorale (ordre des activités a ajuster ?)

Fait le lien avec les membres de I’équipe pastorale et le conseil de direction pour la mise en ceuvre des différents projets
Entretient des liens avec les personnels et enseignants de I'établissement

Sous couvert du chef d’établissement, assure la communication vers les éléves, personnels, familles

Planifie et co-anime le conseil pastoral

Fait vivre et met en place les partenariats extérieurs

Fait le lien avec les partenaires : DDEC, paroisse Saint-Gabriel sur Maine
Participe aux rencontres et aux projets communs des établissements du bassin pastoral Vignoble
Met en place de nouveaux partenariats : Secours Catholique, CCFD-Terre Solidaire, P6le Solidarité, réseau associatif

Participe aux instances de I'établissement

Participe au conseil de direction
Participe aux journées pédagogiques, aux portes ouvertes et aux temps forts de I'établissement

Compétences attendues dans le poste

SAVOIR-FAIRE

Gérer des projets

Savoir prendre des initiatives et rendre compte

Adopter une posture d’adulte référent éducatif (animation de groupe, conduite de réunion...)

SAVOIR-ETRE

Faire preuve de sérieux et de rigueur

Avoir le sens du travail en équipe et le sens de I'écoute

Développer des capacités d’adaptation dans la collaboration avec les partenaires

Le poste nécessite de se former de maniére continue (formation pastorale ou biblique ou théologique).

Relation hiérarchique

L’adjoint(e) en pastorale scolaire est en lien direct avec le chef d’établissement.

Rémunération
Suivant la convention collective EPNL Section 9

Merci d’envoyer votre candidature par mail a :
Christine FERMAUT-LOITS, chef d’établissement : cfermaut@ec44.fr
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